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一、企业概况

新疆九州通医药有限公司是由中国企业500强，中国民

营医药商业第一名-九州通医药集团（股票代码600998）全资

投资，系九州通集团旗下核心子公司之一。

公司成立于 2004 年，位于乌鲁木齐市高新区（新市区）

曲扬街 3088 号，注册资金 6.2 亿元，占地面积 90 亩，总资

产 25 亿元。现拥有 5 万平米符合国家 GSP 标准的仓储物流

中心及 6000 平米的现代化办公服务中心，员工 1300 余名。

公司立足于大健康行业，主营业务包括数字化医药分销与供

应链服务、总代品牌推广业务、医药工业自产及 OEM 业务、

新零售与万店加盟业务（C 端）、医疗健康（C 端）与技术

增值服务、数字物流技术与供应链解决方案六大方面。

公司在伊犁、和田、喀什、阿克苏、阿拉尔、库尔勒、

奎屯、博乐、哈密、北屯建有分公司，为更好的服务战略，

还成立有新九物流公司、新疆好药师医药连锁有限公司、新

疆药九九科技有限公司、新疆普惠医疗器械有限公司，共计

16家分公司。在全疆设有23个地州办事处，营销网络已覆盖

新疆95%以上的行政区域。公司品种结构完善，上下游客户

资源丰富，经营品规12000余种，与全国3500余家药品生产

企业和11000余家药品经销商、药店、公立及民营医疗机构、

乡镇卫生院、社区服务中心、诊所保持着良好的合作关系。

自成立以来，公司应用九州通自主研发并拥有自主知识

产权的物流管理信息系统、仓储管理系统、设备控制系统、

企业资源管理系统等信息化管理工具，实现企业智能化、数
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字化运行，物流技术水平达到国内领先水准，能支持库存45

万件的存储要求，日出库量3万件，日峰值出库条目数6万行，

可支持150亿元的年销售额。现已成长为西北地区规模大、

品种全、发展快、辐射广的大型现代化医药商业企业。公司

历年被评为“国家AAAA级 物流企业”、“国家两化融合贯

标企业”、“自治区守合同 重信用企业”、“信贷诚信企

业”，并获得“自治区100户优 强企业榜”、“乌鲁木齐市

双50强企业”、“高新区（新市区）突出贡献企业”等荣誉。

公司以“呵护民众健康，常让客户惊喜，打造合作共赢

平台”为企业使命，目前已经成长为新疆地区领先的专业大

健康服务平台。未来，我们将秉承“以客户为中心、以业绩

为导向、以文化为驱动、以质量为生命”的价值观，不断创

新、锐意进取，为上下游客户提供更加优质的服务，与医药

界同仁携手共进、合作共赢。

二、参与办学

（一）签订协议，明确校企育人双主体职责

新疆应用职业技术学院与新疆九州通医药有限公司按

照“合作共赢、责任共担”的原则签订了《校企合作框架协

议》，明确校企双方在人才培养全过程、各环节的职责和分

工、权利和义务，奠定了校企育人双主体的制度基础。探索

完善校企双方办学与育人成本共同分担的运行机制。学校作

为育人主体，主要进行教育教学设计、教学环境建设、参与

企业项目生产活动，负责校内教师工作、学生生活、学习条

件建设的资金投入；企业作为育人主体主要是以设备、场地、
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师资等方式支持、参与办学全过程，负责校外实训基地建设、

员工培训的资金投入。

图 1 校企交流签约

（二）成立机构，协调推进项目实施

校企共同成立了由企业负责人、专业技术人员、经济与

管理学院骨干教师组成的项目工作领导小组。校企双方共同

针对职业领域、工作岗位、工作任务和职业能力等人才培养

规格进行梳理，确定专业人才培养目标和岗位能力要求，制

定专业教学标准和人才培养方案，形成定期例会制度，协调

解决试点工作中的问题。

图 2 开展教研交流

（三）共同实施，联合培养技术技能型人才

校企共同参与人才培养全过程。双方共同制定岗位标准、

教学标准、考核标准。为培养适应企业技术要求技术技能型
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人才，校企组建“双导师”教学团队。双导师协同组织教学

实施，指导学生岗位实践、顶岗锻炼全过程，联合进行岗位

技能考核。

三、资源投入

（一）人力资源投入

新疆应用职业技术学院先后邀请多名企业骨干人员参

与专业建设，数十名公司的专业员工担任企业课程实践指导

教师、技能大赛专家裁判，学院专业教师进入企业实践锻炼。

臧成虎总监作为物流协会副会长，2024年被聘请为学院“专

业讲师”，充分助力育人和引领作用。学院先后有六批近百

名学生在该企业完成顶岗实习实训，学院每年的综合技能大

赛、知识大赛均在企业举办。

图 3 企业人员来校指导

（二）企业资源投入

学院与该公司建立产教融合实训基地，近年来新疆应用

工程学院与新疆九州通医药有限公司共建良好合作关系，实

训场地即是企业物流中心，充分实现了校企资源的共享，夯

实了实践育人的基础。
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图 4 企业参与实训基地授课

四、参与教育教学改革

（一）人才培养

根据集团公司对技术技能人才成长规律和工作岗位的实

际需要，确定人才培养规格，制定专业教学标准、课程标准、

岗位标准、企业师傅标准及相应实施方案。实行育训结合的

培养方式，教学任务由校内教师和企业师傅共同承担，学徒

管理由校企共同负责，更加注重实践教学和技能培养，学生

毕业同时可以取得“智慧仓储职业技能等级证书”、“现代

物流管理职业技能等级证书”，增强了学生的职业技能、就

业能力。2022-2023 年、2023-2024 年先后开展“订单班”、

“星辰班”、“企业新型学徒制班”共计 100 余名学生前往

该企业进行实习实践，累计实现就业 15余人。

图 4 开展学徒制订单班
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（二）课程建设

教学团队与企业联合针对企业用人需求、企业现实技术

水平、技术发展趋势、教师教学能力以及相关政策制度等问

题开展调研，确定企业“拆零拣货岗位、物流管理岗位、业

务岗位、支持岗位”五个核心岗位，分析人才培养规格以及

核心学习内容，按照职业成长规律和核心工作岗位，共同对

人才培养目标、专业课程体系、岗位培养目标、考核评价标

准、毕业要求等进行设计，实现学校与企业、专业与岗位、

教学过程与生产过程、课程内容与岗位标准“四对接”，构

建了基于工作岗位的专业课程体系。

图 5 课程与岗位标准相对接

五、助推企业发展

校企双方发挥各自的专业优势和技术特长，共同组建技
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术研发创新团队。学院与企业共建“物流实训基地”、聘请

企业技术骨干担任学院讲师；企业聘请学院专业带头人及骨

干教师进入企业物流中心，聚焦现代物流，开展物流供应链

研究。

图 6 共建技术研发创新团队

六、问题与展望

（一）问题

1. 企业参与教学建设的持久力不强烈，更多教学建设体

现了企业业务拓展阶段性需求。

2. 企业的就业岗位相对有限，学徒班的学生就业激励机

制不够吸引，导致学徒班本企业就业数量和就业质量不够好。

3.校企合作的机制体制创新不够，校企合作的广度与深

度有待持续深化。

（二）展望

企业将继续深化与学院的合作，实现校企合作的零距离

对接。不断加强自身“软件”“硬件”的提升和改进，加大

与校方的沟通交流力度，提升合作层次，在产教融合深度、

路径等方面开展创新实践，为实现高素质人才培养、人才优

化配置、企业良好发展而不断奋斗。


